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INFORME RELATIVO AL ANTEPROYECTO DE LEY DE EMPLEO
PUBLICO VASCO.

Se emite el presente informe a solicitud del Departamento Gobernanza Publica y
Autogobierno en el ejercicio de la competencia atribuida a Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer por el articulo 21 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

El informe tiene por objeto verificar la correcta aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 19 y 20 de la Ley 4/2005 y en las Directrices sobre la realizacién de la
evaluacion previa del impacto en funcion del género y la incorporacion de medidas para
eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres, aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de agosto de 2012, y realizar propuestas de
mejora en tal sentido.

El Anteproyecto de Ley sobre el que se solicita informe tiene por objeto la ordenacién,
definicién del régimen juridico y desarrollo de los instrumentos de gestion del empleo
publico vasco.

Se trata, por tanto, de una disposicion de caracter general que debe ser evaluada sobre
su impacto en funcion del género, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.1
de la directriz primera. A tal fin, el 6rgano promotor de la norma ha emitido el
correspondiente Informe de Impacto en Funcion del Género, en los términos previstos
en el anexo I, y de acuerdo con lo previsto por los apartados 3 y 4 de la Directriz
Primera.

De este modo, se ha dado cumplimiento a los tramites formales previstos por la Ley
4/2005 y las Directrices para la realizacion del Informe de Impacto en Funcion del
Geénero. Sin embargo, y con relacion al contenido del Informe de Impacto debemos
sefialar que no ha sido cumplimentado el apartado relativo a las “Medidas para eliminar
las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres”.
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En el informe de impacto, entre otras cuestiones, se describen las diferencias entre
mujeres y hombres en el sector publico de la CAE y en la ciudadania:

Asi, en 2013, entre el personal al servicio de la Administracion General y sus
organismos auténomos, la presencia de mujeres era del 61,04% y la de los
hombres del 38,95%. Sin embargo, su distribucion resultaba muy desigual,
dependiendo del &mbito de referencia, siendo predominante la presencia de
mujeres tanto en el &mbito educativo, con un 73,87%, como en el &mbito de la
justicia, con un 76,4%; en cambio en la Ertzaintza sucedia lo contrario, la
presencia de los hombres era de un 89,04%. Asimismo, sefiala que si bien
durante el periodo 2010-2013 la presencia de las mujeres en la administracion ha
aumentado, también lo han hecho las diferencias sectoriales. Por lo tanto, a
partir de los datos aportados podemos deducir que la segregaciéon ocupacional
no es ajena al sector publico, y que los condicionamientos de género en la
eleccion de estudios y profesiones son un factor limitante en las oportunidades
laborales de mujeres y hombres.

En cuanto a la relacion de empleo, destaca que entre el personal funcionario la
presencia de las mujeres es de 62,15%, mientras que entre el personal laboral la
presencia de mujeres y hombres es méas equilibrada (56,57% mujeres y 43,42%
hombres).

Respecto de los grupos de titulacion en la administracion, distingue la diferente
presencia que hay en los mismos. Asi en los grupos superiores A y B “se da la
paridad”, en los grupos C y D existe predominio de las mujeres mientras que en
el grupo E se mantiene la superioridad de los hombres. Con relacion a la alusion
que hace al término “paridad” para hacer referencia a que cada sexo esta
representado al menos al 40%, se propone que en su lugar se haga referencia a
“representacion equilibrada de mujeres y hombres”, por ser mas acorde a la
terminologia usada por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, y la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo. En este sentido, se recomienda revisar todo el texto del
informe, ya que lo repite en varias ocasiones.

Manuel Iradier, 36 — Tel.: 945 01 67 00 — Fax: 945 01 67 01 — E-mail: emakunde@euskadi.eus 01005 — Vitoria-Gasteiz

_2-


mailto:emakunde@euskadi.eus

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde Autonomiaduna

Organismo Auténomo
o by
EUSKO JAURLARITZA ‘_ﬁl-luh' GOBIERNO VASCO

Asimismo, se valora de manera positiva el esfuerzo realizado para aportar y analizar
datos relativos al personal del sector pablico, si bien hubiera sido de interés realizar un
andlisis mas pormenorizado, con el objeto de detectar las desigualdades de género en
relacion con la calidad del empleo de mujeres y hombres. Asi, nos gustaria destacar que:

- EI79,9%" de las personas asalariadas del sector pablico con contrato parcial son
mujeres

- En la administracion general de la CAE, la interinidad afecta a un 36,26% del
total de las funcionarias frente al 29,34% de los funcionarios?.

- Respecto al acceso a recursos economicos, el informe sefiala la desigual
distribucion de la renta entre hombres y mujeres de la CAE, siendo el doble la
renta de los hombres respecto de las mujeres (H-23.224€ - M-11.857€). En
cuanto al sector publico, se dispone de pocos datos sobre brecha salarial en la
administracion, pero si tenemos en cuenta los datos presentados en el informe, la
incorporacion mas tardia al mercado laboral por parte de las mujeres, su mayor
inestabilidad laboral, su concentracion en puestos de menor nivel, su mayor
presencia en el empleo a jornada parcial y su mayoritaria solicitud de
excedencias para el cuidado, seria de esperar que la retribucién salarial de las
mujeres funcionarias fuera menor. Asi, seria interesante establecer medidas para
recoger y analizar datos relativos a la brecha salarial en el sector publico.

Por otro lado, en el informe se sefiala que “existe una clara division sexual del trabajo
que se observa en la feminizacion de la conciliacion entre la vida profesional y
familiar”. En este sentido, nos gustaria sefialar que, efectivamente, ante la falta de
corresponsabilidad, el trabajo reproductivo sigue recayendo en las mujeres que son
quienes mayoritariamente solicitan las medidas para la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar. EI abandono parcial y/o temporal del trabajo repercute negativamente
en las mujeres, no sélo por la pérdida de ingresos propios, sino también por la pérdida
de oportunidades formativas y de promocion.

! Informe Cifras Mujeres y Hombres en Euskadi 2011 (tabla 7.38)
? Elaboracién propia a partir “Informacion estadistica del personal al servicio de la Administracion de la
CAPV”.2013.
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Asimismo, la participacion de las mujeres en la toma de decisiones del sector
publico y politico sigue siendo inferior a la de los hombres. Méas all4 del aumento
producido con la entrada en vigor de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, aln quedan mucho trabajo por hacer para alcanzar una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en la representacion politica y sindical, direccion de empresas del
sector publico, participacién en érganos administrativos y otros dmbitos de toma de
decisiones y reparto de poder.

Por ultimo, y teniendo en cuenta que en el presente anteproyecto de Ley se regula el
empleo publico, es importante sefialar que la administracion es un relevante ambito
de empleo, en especial, para las mujeres, ya que entre estas el 24% del empleo
asalariado se realiza en el sector publico, erigiéndose en el principal medio de
ocupacion de las mujeres en la CAE. En cambio, los principales sectores de ocupacion
de los hombres son la industria, y el comercio, seguidos después por la administracion
plblica (el 16,2% del empleo asalariado de los hombres)®. Frente al sector privado, las
mujeres optan por la administracion publica en busca de empleo de calidad y desde la
percepcion de que los procesos selectivos de acceso al empleo publico basados en los
sistemas de oposicién y concurso les ofrecen mayores garantias de igualdad.

A la vista de las cuestiones planteadas, no se puede considerar que la igualdad de
mujeres y hombres en el sector publico esté lograda, sino que se requiere asegurar el
cumplimiento de los mandatos establecidos por la legislacion vigente para hacer frente a
la discriminacién por sexo, para garantizar la igualdad de oportunidades y trato de las
mujeres en el acceso y la promocion y en el desempefio y la valoracion del trabajo; asi
como para promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los ambitos de
toma de decisiones, para fomentar una cultura y practica organizacional corresponsable
con el cuidado y para prevenir y erradicar el acoso sexual y sexista en el trabajo.

En este sentido, en el informe de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del
Empleo Publico Vasco se recogen las siguientes medidas para eliminar las
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres:

¥ Informe sobre las mujeres. Pais Vasco. Afio 2012. CCOO- Euskadi.
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- Entre los principios informadores del articulo 2 se recoge la “igualdad de
trato entre hombres y mujeres, asi como no discriminacion en todas sus
facetas”. En este sentido, se sugiere modificar la redaccion de manera que se
haga visible las facetas de las discriminaciones a las que se refiere, como la no
discriminacion en funcion del sexo.

- En el articulo 37, relativo al procedimiento de designacion del personal
directivo publico profesional, se sefiala que el procedimiento atenderad a los
principios de mérito y capacidad, asi como a la idoneidad del personal aspirante
al puesto a cubrir mediante la acreditacion de las competencias profesionales. En
este sentido, en el informe de impacto se sefiala que mediante este
procedimiento objetivo se impulsa la carrera profesional de las mujeres. Asi,
hubiera sido interesante explicar las razones por las que se considera que
mediante dicho procedimiento se va a impulsar especificamente la carrera
profesional de las mujeres y si, mas alla de lo establecido en la norma, se prevé
alguna medida especifica dirigida a eliminar los factores y barreras que

dificultan el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.

- En la norma se recoge que la planificacion del empleo publico incluird la

perspectiva de género, art. 48.

- En el informe se sefiala que en el articulo 49.3.d) se incluyen sistemas de
reordenacion del tiempo del trabajo, como el teletrabajo en el apartado c¢) y el
trabajo a tiempo parcial, si bien dicha medida est4 incluida en el apartado b) del
articulo sefialado, por lo que se sugiere corregirlo. Por otro lado, nos gustaria
sefialar que si bien el trabajo a tiempo parcial facilita la conciliacion de la vida
familiar y laboral, existe un claro predominio de las mujeres con este tipo de
jornada. Asi, en el afio 2012, un 82,4% de la poblacion ocupada en Euskadi con

jornada parcial era mujer’. Este hecho tiene consecuencias directas en la

* Informe Cifras Mujeres y Hombres en Euskadi 2011
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autonomia econdmica de las mujeres y en las opciones de promocion
profesional, pero también en el acceso a las prestaciones por desempleo y
jubilacion. Por lo tanto, para que dichas medidas no tengan un impacto negativo
sobre las mujeres, es necesario que las medidas de conciliacién vayan
acompafiadas de medidas dirigidas a la corresponsabilidad de los hombres, y
asegurar que acogerse a dichas medidas no afecte negativamente a la promocion

profesional.

Por otro lado, se sefiala que en el Registro de Personal y Gestion Integrada de
Recursos Humanos y los registros auxiliares de personal, regulados en el
articulo 54, se recogera, entre otros, la variable sexo, con el objeto de recoger
informacion que permita mejorar el conocimiento de la situacion diferencial de

mujeres y hombres en la administracion.

Asimismo, sefiala que la evaluacion del desempefio del articulo 55 y el analisis
del puesto de trabajo del articulo 56 son instrumentos de evaluacion y
planificacién que garantizan un trato igual para todo el personal. Sin embargo,
consideramos que se trata esta de una afirmacion dificil de demostrar, dado que
la evaluacién objetiva meramente técnica se hace imposible, ya que siempre esta
impregnada de la subjetividad de quien o quienes eligen los elementos que
integran la evaluacion. Es mas, una evaluacion basada Unicamente en criterios
aparentemente objetivos puede resultar discriminatoria por razon de sexo. Asi, si
el rendimiento o logro de resultados no tiene en cuenta las razones del posible
absentismo laboral como por ejemplo, la suspension del contrato por

maternidad, traerd unas consecuencias contrarias al logro de la igualdad.

Con relacion a los procedimientos para el acceso al empleo, y la provision de

puestos sefiala que:
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La igualdad aparece como uno de los principios rectores de los procesos

selectivos de acceso, art.71.

La seleccion del personal laboral fijo y temporal se hara de acuerdo a los
sistemas previstos en la ley y respetando, entre otros, el principio de
igualdad, art.29.

En los érganos de seleccion y de provision de puestos por concurso de
traslados y por libre designacion se garantiza una composicién

equilibrada de mujeres y hombres, arts. 82, 83 y 105.

Por ultimo, sefiala que en los procesos selectivos y de provision se
establece una clausula por la que, en caso de existir igualdad de
capacitacion, se dé prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas,
niveles y categorias de la Administracion en los que la representacion de
éstas sea inferior al 40%. Sin embargo, en la norma no se hace ninguna

mencién al respecto.

En este sentido, nos gustaria recordar que:

Segin el articulo 17.4 la Ley 4/2005 de 18 de febrero, las
administraciones publicas han de incluir contenidos relativos al principio
de igualdad de mujeres y hombres y su aplicacion a la actividad
administrativa en los temarios de los procesos de seleccion para el acceso

al empleo publico.

Asimismo, se recuerda la necesidad de que las normas que regulen las
convocatorias de ofertas publicas de empleo pablico vayan acompafadas
del Informe de Impacto en Funcion del Género, segun el apartado 2.2) de

la Directriz primera de las Directrices sobre la realizacién de la
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evaluacion previa del impacto en funcion del genero y la incorporacion
de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de
mujeres y hombres, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
21 de agosto de 2012.

e Por otro lado, se recomienda incluir que en los procesos selectivos que se
Ileven a cabo se podran establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de fechas, horas y/o lugares de realizacion de las pruebas y/o ejercicios
en el caso de mujeres que asi lo precisen por motivos de riesgo por
embarazo o por estar de parto o en periodo de pre o postparto
inmediatos. Dicha circunstancia no deberia suponer en ningin caso la
exclusion automatica del procedimiento, si se pone en conocimiento del
tribunal con caracter previo a la celebracion de la prueba y se acredita

mediante certificado.

Igualmente, en el informe se sefiala que para los supuestos de comision de
servicios forzosa, regulada en el art. 110, porque no sea posible su desempefio
voluntario, la comision se resolvera atendiendo a las circunstancias objetivas que
concurran en el personal funcionario, y en el informe se sefiala que se establece
como circunstancia a valorar las cargas familiares, basado en la conciliacion de
la vida familiar. Sin embargo, en la norma no se recoge tal circunstancia, por lo
gue se considera necesario tenerlo en cuenta cuando se establezca

reglamentariamente mediante decreto.

Con relacion a materia retributiva, el articulo 121.1.c), incluye como principio
la igualdad retributiva entre mujeres y hombres. En este sentido, nos gustaria
sefialar que en la brecha salarial concurren variables como la tipologia de
contrato, la duracion o el tipo de ocupacion, en los que la discriminacion salarial

se materializa de una manera implicita. Asimismo, la discriminacion se produce
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también de manera explicita en niveles laborales concretos. Es decir, a misma
tipologia de contrato, duracion y ocupacion, se detectan diferencias entre los
salarios percibidos por mujeres y hombres®. En este sentido, se recomienda
recoger y analizar datos desagregados por sexo relativos a las retribuciones
percibidas por hombres y mujeres en funcion de los diferentes complementos
percibidos y, en caso de detectarse desigualdades, establecer medidas dirigidas a
reducir la brecha salarial de género, tal y como se sefiala en el objetivo operativo
3.1.4 del VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE.

En cuanto a la situacion de movilidad del personal regulada en el articulo 116,

se incluye la movilidad por violencia de género.

Respecto a las situaciones administrativas, se recoge la excedencia por
cuidado de familiares en el art. 146.4 y 146.5, en la que se reserva el puesto y
destino durante tres afios, periodo superior al establecido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y se garantiza el derecho a participar en los cursos de

formacion que convoque la administracion.

Asimismo, se establece una garantia especial para los supuestos de violencia
de género en el articulo 147 de la norma.

En cuanto a los derechos individuales del personal empleado publico,
regulado en el art. 163, se recoge expresamente el derecho a la atencién y
proteccion frente al acoso laboral sexual y por razon de sexo y el derecho a
acogerse a medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. Sefala, ademds, que estas medidas favorecen principalmente a las

mujeres, que son las que asumen en mayor medida la responsabilidad del

> Estudio elaborado por Emakunde-Instituto de la Mujer: “ Brecha salarial: causas e indicadores”
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cuidado de familiares. En el informe de impacto también se afirma que “toda
posibilidad de flexibilizacion de la jornada laboral en sus diversas facetas, bien
por disminucién de horas trabajadas bien reduccién el tiempo de traslado, que
sea ejercida voluntariamente, facilita la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Estas medidas si bien se ofertan a todo el personal sin diferencias de
género, de facto, por las circunstancias culturales puedan favorecer en mayor
medida a las mujeres”. En este sentido, y tal y como se ha sefialado
anteriormente, no debemos olvidar que una contradiccion importante de las
medidas de conciliacion mencionadas, pensadas para minimizar el impacto que
el desempefio del trabajo no remunerado por parte de las mujeres tiene sobre su
acceso al trabajo, es que si bien pueden favorecer la presencia de las mujeres en
el mercado laboral, tienen una repercusion negativa sobre su desarrollo
profesional y contribuyen a reproducir la estructura tradicional de roles de
género. Asi, se considera necesario que junto a las medidas para facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral se impulsen medidas dirigidas a la
corresponsabilidad, en la linea de los objetivos establecidos en el “Programa 6:
Conciliacion corresponsable” del VI Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la CAE. Asimismo, es imprescindible asegurar que acogerse a esas

medidas no perjudique al desarrollo de la carrera profesional de las personas.

Respecto al codigo ético y deberes del personal empleado publico, recogido
en el art. 169.h, se ha afiadido la obligacion de supeditar la conducta al principio,
entre otros, de promocién y garantia de practicas no discriminatorias y, en
particular, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Ademas, estos principios informaran la interpretacion y aplicacion del régimen

disciplinario del personal empleado publico.

En cuanto al régimen disciplinario, se aflade como falta muy grave la

discriminacién por sexo y el acoso sexual o por razon de sexo, art.183.
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Igualmente, entre las medidas para eliminar las desigualdades y promover la

igualdad de mujeres y hombres, en el informe de impacto se sefiala que tal y

como se recoge en la Disposicion Adicional Decimoquinta, relativa a medidas

de accién positiva en el acceso al empleo publico a favor de las victimas de

terrorismo y de colectivos desaventajados, las administraciones publicas podran

elaborar programas temporales de acceso al empleo publico que permitan la

insercion de personas que se encuentren en las situaciones sefialadas en la propia

disposicion, entre ellos, el de las personas marginadas socialmente que se

encuentren en programas de inclusion social. En este sentido, nos gustaria

sefalar varias cuestiones:

Hubiera sido interesante explicar las medidas concretas que se van a
llevar a cabo para eliminar las desigualdades y promover la igualdad de

mujeres y hombres, o al menos, realizar un avance de las mismas.

Con relacion a la norma, se considera importante a la hora de desarrollar
y/o aplicar las medidas de accion positiva sefialadas en esta disposicion
las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos
de especial vulnerabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores,
las mujeres viudas y las victimas de violencia de genero, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 14.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo.

En el 2.a, se recoge como colectivo desaventajado beneficiario de las
medidas de accion positiva para el acceso al empleo publico las
“personas que, tras ser condenadas penalmente y haber sufrido
reclusion en un establecimiento penitenciario, participen en programas

de reinsercion social auspiciados por las Administraciones Publicas
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Vascas”. En este sentido, seria interesante realizar una reflexion sobre la
conveniencia de mantener medidas de accion positiva para el acceso al
empleo publico a este colectivo, ya que podria darse la paradoja de que
podrian ser beneficiarios de estas medidas los hombres condenados por
violencia contra las mujeres, sin que exista una prevision similar respecto

de las victimas de dichos delitos.

Se recoge, ademas, la elaboracion y aplicacion de plan de igualdad a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo que
sea aplicable. En este sentido, se valora de manera positiva la inclusion de esta
medida, y se recomienda llevarlo a cabo con el asesoramiento experto de la
unidad de igualdad del departamento. Asimismo, dada la complejidad y
volumen de trabajo que supone la elaboracion del Plan, se considera de ayuda
contar con el asesoramiento de una consultora homologada y/o con formacion
acreditada en temas de igualdad de mujeres y hombres como apoyo a la unidad

de igualdad citada anteriormente.

Por otra parte, en su elaboracion, se sugiere tener en cuenta lo recogido en el
articulo 40.1 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, que sefiala que las empresas participadas mayoritariamente con capital
publico elaboraran planes o programas que incluyan medidas concretas y
efectivas dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres en su
funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior, y lo sefialado en el
articulo 46.1 de la Ley Organica, 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que sefiala que los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion

por razén de sexo. Asimismo, sefiala que los planes de igualdad fijaran los
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objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. Para la consecucion de los
objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y

prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Respecto al contenido de la norma y mas alla de las medidas incluidas, cabe realizar

las siguientes propuestas de mejora:

En el articulo 11 relativo a la composicion de la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Euskadi, se sugiere incluir a la Directora de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer para asi fomentar las condiciones para que la
igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres sea real y efectiva, tanto
en las condiciones de acceso al trabajo, en las condiciones de trabajo, formacion,
promocion, retribucion y extincion del contrato, y garantizar la inclusion de la

perspectiva de género en todas sus funciones.

En la misma linea, se recomienda incluir como atribucién de la Comision de

Coordinacion del Empleo Publico de Euskadi (articulo 12):

o “El fomento de las condiciones para que la igualdad de oportunidades y

trato de mujeres y hombres sea real y efectiva en el empleo publico™.

e “El impulso de una politica de empleo publico corresponsable con las
necesidades sociales y personales de cuidado”. ElI cumplimiento de esta
funcidn pasaria por el establecimiento de medidas para la flexibilizacion

y reordenacion del tiempo de trabajo, sin perjuicio de la calidad del
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empleo y de los derechos de las personas trabajadoras, asi como otros
tipos de medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de mujeres y hombres que garanticen su
reincorporacion laboral y que no perjudiquen su desarrollo profesional,
tal y como se sefiala en el articulo 48.1 de la Ley 4/2005, de 18 de

febrero.

Recordar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 4/2005,

se debe garantizar una representacion equilibrada de mujeres y hombres

con capacitacion, competencia y preparacion adecuada en la composicion de:

la Comision de Coordinacién del Empleo Publico de Euskadi
(articulo 11)

la Comisién Intersectorial del Empleo Publico de la Administracion
de la CAE (articulo 20)

las mesas de negociacidn (articulo 200)

Se recomienda incluir entre las funciones del departamento competente en

materia de empleo publico, regulado en el art.18, la elaboracién del Plan para

la Igualdad de la Administracion General del Gobierno Vasco en colaboracion

con Emakunde-Instituto VVasco de la Mujer.

Con relacién a la materia retributiva, volvemos a sefalar la recomendacion

realizada anteriormente, dada la necesidad de recoger y analizar datos

desagregados por sexo relativos a las retribuciones percibidas por el personal de

la administracion publica en funcién de los complementos percibidos y, en caso

de detectarse desigualdades, establecer medidas dirigidas a reducir la brecha

salarial de género, tal y como viene sefialado en el VI Plan para la Igualdad de

Mujeres y Hombres en la CAE.
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- Asimismo, nos gustaria sefialar el potencial impacto negativo que podria tener
en la situacion laboral de las mujeres la aplicacion de los planes de
optimizacion de plantillas, regulado en el art. 50 y sefialado como
particularmente importante en momentos de crisis econdémica-financiera, ya que
los recortes en el gasto publico se harian sentir en el empleo publico, hasta ahora

el principal medio de ocupacion de las mujeres en la CAE.

Finalmente, sefialar que se valora de manera positiva el esfuerzo realizado para hacer un
uso no sexista del lenguaje, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 4/2005, de 18

de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de noviembre de 2017
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